ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TEMPORALES DEL
ATLANTICO.
«“COOTEM”

CAPITULO 1

RAZOIN SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES - DURACION 5

ARTICULO 1. Mediante el presente acuerdo cooperativo,
constituyase la empresa asociativa de la economia solidaria
denominada COOPERATIVA DE TEMPORALES DEL ATLANTICO
“COOTEM?”, como 0rganismo cooperativo de primer grado, de derecho
privado y sin 4nimo de lucro, cuya organizaciéon y funcionamiento se
rigen por las normas legales ¥y reglamentarias y los presentes

Estatutos, en su condicién de persona juridica.

Esta empresa asociativa para todos los efectos legales se identificara
con la sigla “COOTEM™.

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa sera el
Municipio de Soledad, Departamento del Atlantico, Republica de
Colombia, y su ambito de operaciones comprendera todo el territorio
Nacional de Colombia. ElI Consejo de Administraciéon, previo el
estudio correspondiente, determinara la conveniencia de la apertura de
Sucursales, Agencias u oficinas de promocién para una adecuada
prestacion de los servicios de la Cooperativa, determinando su
estructura juridica y planta de personal.

ARTICULO 3. La duraciéon de la Cooperativa COOTEM, sera
indefinida. Sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, por las razones previstas en la Ley y los contenidos en los
presentes Estatutos. LT



CAPITULO 11
PRINCIPIOS - OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO -
ACTIVIDADES

ARTICULO 4. COOTEM regulara sus actividades de conformidad
con los siguientes principios de la economia solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen
primacia sobre los medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

3. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

4. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios produccion.
6. Participacién econdémica de los asociados, en justicia y equidad

7. Formacidén e informacion para su miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacioén y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad.
10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11. promocidén de la cultura ecologica.

ARTICULO 5. El objetivo fundamental del presente Acuerdo
Cooperativo, es contribuir al mejoramiento social, econéomico vy
cultural de sus asociados y comunidad en general, mediante Ila
prestacién servicios de aportes y créditos, suministro , distribucion y
mrcadeo de bienes de consumo, vivienda, servicios especiales o
complementarios de prevision, asistencia y seguridad social y
solidaridad, con base en el aporte, esfuerzos y recursos, mediante la
aplicacion de elementos técnicos para desarrollar y consolidar una
eficiente empresa asociativa



Para el cumplimiento de sus objetivos y atendiendo el caracter de
multiactiva. la cooperativa “COOTEM”, desarrollara los actos.
contratos. convenios y demas negocios juridicos que se relacionen con
sus actividades y servicios, a través de las siguientes secciones:

Seccion de Aportes y Créditos.

Seccion de Consumo y Mercadeo

Seccion de Vivienda

Seccion de Servicios Especiales y de Seguridad Social

Wb

1. SECCION DE APORTES Y CREDITOS. Esta seccion cumplira
las siguientes funciones:

a. Conceder préstamos o crédito a sus asociados a bajo interés, con
garantia personal o de documentos y/o titulo valores, con fines
productivos, de mejoramiento personal, familiar y para casos de
calamidad doméstica.

b. Realizar préstamos o créditos a sus asociados en sus diferentes
modalidades.

c.  Recibir de los asociados aportes sociales para el cumplimiento de
del objeto social de la cooperativa.

d. Desarrollar las demas actividades y servicios propios de esta
seccion de créditos.

7 SECCION DE CONSUMO Y MERCADEO. Esta seccion de
servicios cumplira las siguientes funciones:

2 Suministrar a los asociados y comunidad en general, los servicios
de viveres, granos, abarrotes, carnes especialmente de pollo,
huevos y demas bienes de consumo. articulos o productos de
primera necesidad o farmacéuticos.

b. Suministrar articulos de uso personal, para el hogar, vestuarios,
mobiliarios, electrodomésticos y mercancias en general.

c. Otorgar créditos o suministro de utiles escolares y demas
elementos de estudios.

d. Los demas servicios relacionados con el suministro de bienes de
consumo y productos en general.
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SECCION DE VIVIENDA. Esta seccion cumplirda las siguientes
funciones:

Desarrollar programas tendientes a solucionar necesidades de
vivienda de los asociados, mediante convenios c¢on entidades

especializadas.

Comprar terrenos para la construccion de viviendas

Urbanizar, construir, mejorar, administrar. vender, transferir,
arrendar, hipotecar bienes inmuebles.

Suministrar materiales de construcciéon para vivienda.

Los demas servicios propios de estas actividades.

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL. Esta seccién cumplira con las siguientes funciones:

Contratar para los asociados y sus familiares los servicios de
asistencia médica, farmacéutica y en general servicios de
seguridad social

Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, defuncién y otros
servicios de ayuda solidaria a sus asociados.

Contratar seguros de vida colectivos e individuales para los
asociados.

Establecer servicios de recreacion para los asociados y sus
familiares.

Fomentar microempresas de produccion para los asociados.

Los demas servicios de solidaridad ‘o asistencia social dirigido a
los asociados y sus familiares.

ARTICULO 6. La prestacion de servicios de las secciones anteriores
se hara en la medida que la necesidad operativa asi lo requiera y las
posibilidades econémicas de COOTEM, lo permitan,. previa
reglamentacién que para efecto dicte el Consejo de Administracion.



ARTICULO 7 Prestaci6on de servicios al publico no asociado. Por
regla general, la Cooperativa prestara preferiblemente los servicios
objeto del acuerdo Cooperativo, a los asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, podran extenderse esos
servicios al publico no asociado de conformidad con las normas
legales vigentes.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS - CONDICIONES DE INGRESO Y RETIRO:

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 8. Para ser admitido como asociado de COOTEM., se
requiere: '

a. Ser persona natural mayor de edad y legalmente capaz

b. Firmar el Acta de Constitucién o ser admitido por el Consejo de
Administracion.

¢. Cancelar una cuota de admisién en el equivalente al 1.62% del
salario minimo mensual legal vigente, la cual no es reembolsable y
se destinara para gastos de administracion.

d. Suscribir y pagar los aportes sociales iniciales minimo en el
equivalente al 1.62% del salario minimo mensual legal vigente.

e. Ser trabajador de empresas Temporales y/o de suministro de
personal.

f Gozar de buena conducta.

PARAGRAFO: También podran ser asociado de La Cooperativa las
personas juridicas de derecho publico, empresas privadas sin animo de
lucro, entidades del sector cooperativo y las empresas o unidades
econdmicas cuando los propietarios trabajen en ella, y prevalezca el
trabajo familiar o asociado, debiendo adjuntar a la solicitud de
admisién los siguientes documentos: :

a. Certificado de existencia y representacion legal.

b. Parte pertinente del Acta que contenga la decisién por medio de la
cual el érgano competente interno autorizé la afiliacion a COOTEM.

c. Copia de sus estatutos.



ARTICULO 9. Para ser admitido como asociado de la Cooperativa por
parte del Consejo de Administracion, se requiere solicitud escrita del
interesado. y con la expresa demostraciéon de que cumple con los
articulos anteriores.

ARTICULO 10. El Consejo de Administracion tendra un plazo de un
(1) mes para resolver las solicitudes de admision, término dentro del
cual comunicara por escrito al interesado la determinacién adoptada.

ARTICULO 11. La calidad de asociado se adquiere a partir de la
fecha de la sesion del consejo de Administraciéon en que fue aprobada
la solicitud de ingreso, segin Acta en que conste tal decision.

ARTICULO 12. La calidad del asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario.

b. Pérdida de los requisitos exigidos en los Estatutos para adquirirla. —

c. Por exclusion.
d. Por muerte.

e. Por disolucién cuando se trate de persona juridica.

ARTICULO 13. El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes
normas:

a. Presentar solicitud por escrito dirigida al Consejo de
Administracion.

b. No estar sujeto a investigaciones, sanciones y/o
suspensiones por parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Para la devoluciéon de aportes debera estar a Paz y
Salvo previamente con COOTEM.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion se deberd pronunciar
dentro de los treinta (30)dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud.



ARTICULO 14. El Consejo de Administracién podra decretar de
oficio la desvinculacién de un asociado a la Cooperativa cuando
compruebe que éste ha perdido uno o cualquiera de los requisitos
estatutarios para ser asociado. Contra esta decisién cabe el recurso de
reposicién .y el,asociado podra interponerlo dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes aportando las pruebas que demuestran lo
contrario.

ARTICULO 15. Como la calidad de asociado se pierde por muerte, al
fallecimiento del asociado se procedera a elaborar un estado de cuenta
indicando el monto de los aportes sociales y sus acreencias a favor de
la Cooperativa, para efectos del inventario de bienes en el proceso de
sucesion.

En todo caso, la Cooperativa deducira del monto de los aportes
sociales, las obligaciones a cargo del asociado fallecido. La Asamblea
General determinara, si se cubren con cargo al Fondo de Solidaridad
las obligaciones que al momento del fallecimiento del asociado. no
estuvieren cubiertas con seguros de cartera.

Los herederos dispondran de un plazo hasta de sesenta (60) dias
habiles para acreditar ante la Cooperativa un Representante hasta el
momento de definirse el titular o titulares de los derechos, con la
salvedad de que la simple declaratoria de heredero no confiere la
calidad de Asociado, ya que para adquirirla se requiere el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los Estatutos y las leyes.

ARTICULO 16. Aceptado el retiro voluntario, forzoso, o confirmada
la exclusiéon, o producido el fallecimiento del asociado, la Cooperativa
dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles para
proceder a la devolucion de los aportes sociales y los excedentes
decretados y no pagados. El Consejo de administracion debera expedir
el Reglamento en que se fije el procedimiento para satisfacer las
obligaciones, sin que éste sobre ase el término establecido
anteriormente.

ARTICULO 17. Si en la fecha de retiro o exclusion de un asociado, la
Cooperativa dentro de su estado financiero y de acuerdo con el ultimo
balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de Administracién
podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcwnal a las
pérdidas registradas.



ARTICULO 18. Si vencido el término fijado para la devolucién de los
aportes, al tenor del articulo 16, la Cooperativa no ha procedido de
conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezaran a
devengar un interés de mora del uno y medio por ciento (1.5%)
mensual.

ARTICULO 19. Los asociados tendrin, ademas de los derechos
consagrado en las disposiciones legales y en las formas concordantes
de los presentes estatutos, reglamentos en las condiciones
establecidas, los siguientes derechos fundamentales:

a. Realizar con la cooperativa todas las operaciones autorizadas por
los Estatutos y Reglamentos en las condiciones establecidas por
estos, v utilizar sus servicios.

b. Participar en la administracién de la Cooperativa, mediante el
desempefio de cargos sociales.

c. Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las Asambleas
Generales, en forma que a cada asociado habil o delegado
corresponda so6lo un voto.

d. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

e. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

f. Fiscalizar la gestion economica y financiera de la Cooperativa, para
lo cual podran examinar los libros, archivos, inventarios y balances
en la forma que los Estatutos o Reglamentos lo prescriban.

g. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracion,
cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento
de la Institucidn.

h. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

1. Desempeilar las funciones asignadas por la Administraciéon o la
Asamblea General de la Cooperativa.

J. Las demas que resulten de la ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 20. Los asociados tendran, ademas de los deberes
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes
con los presentes Estatutos, los siguientes deberes especiales:



a. Adquirir conocimiento sobre las caracteristicas del acuerdo
Cooperativo. asi como los Estatutos y Reglamentos que rigen la
entidad.

b. Comportarse siempre con espiritu cooperativo. tanlo en sus
relaciones con la Cooperativa como con los miembros de la misma.

c. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio
social de la Cooperativa.

d. Cumplir fielmente en los compromisos y obligaciones adquiridos
para con la Cooperativa.

e. Acatar v cumplir las determinaciones que las Asambleas Generales
y la Directiva de la Cooperativa adopten conforme con la ley de los
Estatutos v los Reglamentos.

£ Desempefnar los cargos para los cuales fueren elegidos o
designados.

g. Concurrir a las Asambleas Generales.

h. Conservar prudenciay discrecion en materias politicas
religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran en las relaciones
dentro de la Cooperativa.

1. Cumplir con dedicaciéon, interés. eficiencias. honestidad.
responsabilidad y lealtad en el trabajo que se le asigne y someterse a
las disposiciones reglamentarias del mismo.

j. Las demas que establezcan la Ley. los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 21. Los derechos consagrados en la ley y en los presentes
Estatutos, especialmente en el articulo 19, solo podran ser ejercidos
por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 22 Los asociados que se retiren voluntariamente de la
Cooperativa podran solicitar su reingreso por una (1) sola vez
adicional transcurrido un (1) afio desde la fecha de su retiro, para lo
cual debe llenar. ademas”de los requisitos exigides para los nuevos
asociados los siguientes:

a. Prestar solicitud de reingreso ante el Consejo de Administracion.

b. Cancelar un minimo del veinte por ciento (20%) de). valor de los
aportes sociales que tenia en la Cooperativa al momento del retiro.



PARAGRAFO 1. El asociado que sea reintegrado de acuerdo con lo
estipulado en este Articulo, sélo podrd disfrutar los servicios que
preste COOTEM, tres (3) meses después de su reintegro. Para los
demas efectos se considera asociado a partir de la fecha de reintegro
como si se tratara de la primera vez.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién podra acordar con el
asociado aceptado por reingreso, la forma y plazos para la cancelacion
de la obligaciéon de que trata el Literal (b) del presente articulo sin que
el plazo exceda de tres (3) meses.

ARTICULO 23. No podran ser admitidos como asociados de la
Cooperativa. quienes hayan sido excluidos de la misma, dentro de los
tres (3) afios precedentes a la solicitud.

CAPITULO 1V

REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 24. El consejo de Administraciéon podra sancionar a los
asociados en aquellos casos que se consideren como infracciones a la
Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa, entre otros los
siguientes:

1. Incumplir alguno o algunos de los deberes que. los presentes
Estatutos imponen o incurrir en violaciones deliberadas de aquellos.

2. Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material para
la Cooperativa.

3. Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealtad a la Cooperativa.

4. Por servirse de la Cooperativa, en cualquier forma, en provecho de
terceros.

5. Por falsedad en los informes y documentos que la Cooperativa
requiere o por ser renuente a proporcionar la informacion que la
Cooperativa le exija. :

6. Entregar, a sabiendas, a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta o de calidad distintas de las enunciadas.



7 Por usar indebidamente o cambiar la inversiéon de los recursos
financieros obtenidos en la Cooperativa.

8. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

9. Por mora injustificada mayor de sesenta (60) dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

10. Abstenerse de hacer uso de los diferentes servicios de la
Cooperativa, sin causa justificada, por tiempo mayor de seis (6)
meses.

11. Ser renuente al arbitramento establecido en los Estatutos para
dirimir las divergencias que surjan entre los asociados o entre estos y
la Cooperativa.

12. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades discriminatorias
de caracter politico, religioso o racial.

13. Por negarse a recibir capacitacién cooperativa o impedir que los
demas asociados la puedan recibir.

ARTICULO 25. Establécese la siguiente escala de sanciones
aplicables por el Consejo de Administracién, a los asociados que
incurran en actos que se consideren violatorios de la Ley o los
principios cooperativos, los Estatutos o Reglamentos de la
Cooperativa o incurran en las causales en el articulo anterior:

1. Amonestaciéon que consiste en la represion privada que se hace al
infractor por la falta cometida.

2. Censura, que consiste en la reprobacion publica que se hace al
infractor por la falta cometida.

3. Multa pecuniaria, hasta el diez por ciento (10%), del salario minimo
legal mensual vigente al momento de producirse la sancion.

4. Suspension en el ejercicio de los derechos cooperativos hasta por un
lapso de treinta (30) dias.

5 Exclusién: de conformidad con los numerales 2, 5, 6, 8, 9, 11 y 13
del articulo 24 de los presentes estatutos.



Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta la
gravedad, modalidad y circunstancias de la falta y los antecedentes
personales del infractor, pudiendo aplicar cualquier sancién, a
discrecién sin importar el orden antes enunciado.

PARAGRAFO: La reincidencia del infractor se sancionara asi:
a. Después de dos (2) amonestaciones la nueva sancion no podra ser
inferior a la censura.

b. Después de tres (3) sanciones, entre los cuales hubiese al menos,
una censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

c. Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos
una (1) suspensién, la nueva sancién sera la exclusion.

ARTICULO 26. Para la aplicacion de las sanciones enumeradas en el
articulo anterior, se requerira investigaciéon previas, por parte de la
Junta de Vigilancia. El inculpado debera, en todo caso ser oido en
descargos en los que pueda libremente, hacer allegar y solicitar las
pruebas que pretenda hacer valer en su favor.

ARTICULO 27. Cuando la gravedad de la falta cometida justifique la
exclusion del asociado, el Consejo de Administracién nombrarda una
comisién integrada por los miembros de la Junta de Vigilancia para
que investigue los hechos y recoja la pruebas iniciales con el fin de
constatar la ocurrencia de los hechos.

PARAGRAFO 1. La Comisién destinada dispondra de tres (3) dias
habiles para rendir su informe, salvo que expresamente el Consejo
amplie el término a solicitud de la Comisién. La Comisién podra
renunciar a todo o parte del término de que dispone, cuando a su
juicio tenga elementos suficientes para acreditar los cargos contra el
asociado o asociados infractores.

ARTICULO 28. Cuando del informe rendido por la Comision
investigadora resulte que el asociado o asociados involucrados han
tipificado con su conducta graves faltas que justifiquen su exclusion,
el Consejo de Administracion ordenara al Representante Legal para
que eleve pliego de cargos al asociado afectado.



ARTICULO 29. Elaborado el pliego de cargos, el consejo de
Administracién citara al asociado o asociados involucrados a rendir
sus descargos, en sesion que se llevard a efecto ante el Presidente del
consejo y el Secretario en fecha y hora determinadas, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de citacién, lo cual se hara
personalmente o mediante comunicaciéon dirigida por correo
certificado a la direccién que el asociado haya registrado en la
cooperativa. Copia del aviso se archivara en el expediente
correspondiente.

PARAGRAFO 1. La audiencia de descargos se llevara a efecto sin el
apremio del juramento, y de ella se levantara un Acta en la que se
consignaran textualmente el nombre y apellido del asociado, su edad,
las cuales se consignaran en sus términos originales, A la audiencia de
descargos el inculpado podra adjuntar las pruebas que pretenda hacer
valer.

ARTICULO 30. Recibidos los descargos personalmente, o vencida la
fecha y hora sin que el asociado comparezca a rendirlos a pesar de
haber sido citado en la forma prevista, el consejo de Administracion
podra decidir la exclusidon por la mayoria absoluta de los votos de sus
miembros principales, mediante resoluciéon debidamente motivada. Si
analizados los hechos encuentra el Consejo que no ameritan la
exclusién del asociado, podra imponer la suspension cualquier otra
sancion establecida en los presentes Estatutos.

ARTICULO 31. La resolucién de exclusién que no se haya podido
notificar personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de su expedicion, se hara saber por medio de edicto que debera
contener:

1. La palabra edicto en letras mayusculas, en su parte superior,

2. La indicacion del numero y tipo de resolucidén de que se trata.

3. El encabezamiento y la parte resolutiva.

4. La fecha, hora de fijacién y término por el cual se fija.

5. La firma del secretario del Consejo.

El edicto se fijara en lugar visible de la sede principal y en las
sucursales y agencias de la Cooperativa por el término de diez (10)



“ . dias habiles y en €l se anotara la fecha y hora de su desfijacion. El
original se agregara al expediente.

La notificacién se entendera surtida al término de la desfijacion del
edicto.

ARTICULO 32. Contra la resolucion de exclusion, la de suspensuj)n y
multa procede el recurso de reposicion interpuesto dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su notificacion, con el proposito de que s€
revoque, modifique © aclare. El escrito debera ser presentado
personalmente ante el Secretario del consejo de Administracion. EIl
recurso de reposicion debera ser resuelto por el consejo de
Administracién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de recibo. También procede el recurso de apelaciéon ante el
Comité de Apelaciones, el cual debera ser interpuesto dentro del
mismo término de la reposicion, o como subsidiario de este.

La solicitud de recurso de apelacion debera resolverse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes quedando suspendido el asociado afectado
en sus derechos cooperativos, hasta tanto se desate el recurso.

ARTICULO 33. En el evento de que el Consejo de Administracion
confirme la decisién, sin que se haya interpuesto recurso de apelacion,
o que interpuesto éste sea confirmada la decision por el Comité de
Apelaciones, la resolucion por la cual se impuso la sancién comenzara
a surtir todos sus efectos legales a partir de la fecha de la providencia
que resuelva el recurso.

CAPITULO V

ARBITRAMENTO

ARTICULO 34. Las diferencias que se susciten entre la Cooperativa y
sus asociados, o entre estos por cada causa 0 con ocasion de las
actividades propias de la misma y que sean transigibles, se someteran
al procedimiento arbitral de que se trata el Decreto 1818 de 1998. Los
4rbitros seran tres (3) designados por la Asociaciéon Comité de Accidn
cooperativa del Atlantico o una entidad de segundo grado del

cooperativismo y fallaran en conciencia. El Tribunal sesionard en la
ciudad de Barranquilla,



CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 35. La direcciéon y la administracién interna de la
Cooperativa, estara a cargo de:

a. La Asamblea.
b. El Consejo de Administracion.

c. El Gérenle General.

ARTICULO 36. La Cooperativa tendra ademas los comités de
Educacién, Crédito y el de Apelaciones, y los demas Comités
Especiales necesarios para el cumplimiento de su objetivo social y el
desarrollo de los principios cooperativos, los cuales seran
reglamentados y sus integrantes seran designados por el Consejo de
Administracién y actuaran como auxiliares de éste y la Gerencia, salvo
el Comité de Apelaciones que lo elegira la Asamblea General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 37. La Asamblea General es la suprema autoridad y
méaximo organismo de Administracién de la Cooperativa, cuyas
decisiones o acuerdos seran obligatorios para todos los asociados,
siempre que se hayan tomado en la forma prescrita por la Ley, los
Estatutos, Reglamentos y no se opongan a los principios cooperativos.
La Asamblea General estara formada por todos las asociados habiles o
delegados a la fecha de su realizaciéon. Se Consideran asociados
habiles los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones sociales o econémicas para con la Cooperativa
en la fecha sefialadas por el Consejo de Administracién, en el aviso de
convocatoria, de conformidad con los Reglamentos que al efecto
expida el propio Consejo.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia verificard las listas de
asociados habiles e inhabiles que elabore la administracién para la
correspondiente Asamblea y dispondra la publicacion de la lista de los
asociados inhabiles, en lugar visible de la sede central, sucursales,
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"¢ agencias y oficinas de la Cooperativa, para conocimiento de los
" afectados. con antelacién no inferior a diez (lo) dias comunes a la

fecha de la Asamblea.

ARTICULO 38. La inasistencia, sin causa justificada a la Asamblea
General, sera sancionada con multa equivalente hasta un (1) salarios
mininos legales diarios vigentes a la fecha de su celebracién, Si se
trata de Asamblea de Delegados la multa podra ser hasta dos (2)
salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO: Se consideran causas justificadas para la inasistencia
a la Asamblea General las relacionadas con requerimientos de trabajo,
calamidad doméstica o por motivos de salud, en todo caso esta causas
deberan ser comprobadas con un término anterior o posterior de
cuarenta y ocho (48) horas, a la realizacién de la Asamblea.

ARTICULO 39. La Asamblea General de Asociados, por decisién del
Consejo de Administracion podra ser sustituida por Asamblea General
de Delegados, cuando el numero de asociados sea superior a ciento
cincuenta (150). El nimero de Delegados serda minimo de veinte (20) y
un maximo de sesenta (60) elegidos para periodo de dos (2) afios. En
este evento se elegira un Delegado por cada cinco (5) asociados. El
Consejo de Administracién, al aprobar la sustitucién expedira el
Reglamento correspondiente.

ARTICULO 40. Las Asambleas Generales seran ordinarias vy
Extraordinarias. Las primeras se reuniran periddicamente una vez al
afio dentro de los tres (3) primeros meses del aflo calendario,
siguientes al corte de ejercicio econémico del afio anterior para el
cumplimiento de sus funciones regulares y las segundas cuando sean
indispensables o convenientes, para tratar asuntos imprevistos o de
urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier
gpoca del afo.

PARAGRAFO: En las Asambleas Extraordinarias se podran tomar
decisiones sobre los asuntos sefialados en la respectiva convocatoria y
los que se deriven estrictamente de éstos.



ARTICULO 41. La Convocatoria a la Asamblea General se hara por el
Consejo de Administracion con una anticipacion no menor de diez (10)
dias a su celebracion determinado la fecha, hora, lugar y objeto
determinado de la misma. La convocatoria se hara conocer a los
asociados habiles o delegados elegidos mediante aviso fijados en las
oficinas de la Cooperativa o mediante comunicacion escrita dirigida a
los asociados habiles o delegados elegidos, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la convocatoria.

ARTICULO 42. Si el Consejo de Administracion no hiciere la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria durante el tercer mes del
afio calendario, la convocatoria de  Asamblea General podra ser
Solicitada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por un
quince por ciento (15%) por lo menos de los asociados.

Si el Consejo de Administracion no atiende la solicitud vencidos los
primeros diez (10) dias del mes de abril, la convocatoria podra hacerla
la Junta de Vigilancia, si ésta no lo hiciere dentro de ese término, la
convocatoria podra hacerla el Revisor Fiscal directamente o a peticidén
del quince por ciento (15%) por lo menos de los asociados habiles.

Igual procedimiento se seguira en el caso de que el Consejo de
Administracion no atienda la peticién de convocar a Asamblea General
Extraordinaria, sin causa justificada, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha en que le haya sido radicada la peticion correspondiente.

En todo caso, la convocatoria para las extraordinarias debera hacerse
conocer en la sede principal o agencia de la cooperativa, o mediante
aviso escrito dirigido a cada asociado en el cual indicara la fecha,
hora, lugar y objeto de la reunion. La convocatoria no podré hacerse
con menos de diez (10) dias de antelaciéon a la fecha de la reunion de
Asamblea General de Asociados o Delegados.

ARTICULO 43. En las Asambleas Generales no habra representacion
en ningln caso ni para ningln efecto.

ARTICULO 44. La concurrencia de la mitad de los asociados habiles
o Delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no
se hubiese integrado el Quoérum requerido, se dejara constancia de tal
circunstancia. Cumplida esta formalidad, la Asamblea General podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados que
no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del ntmero requerido para



constituir la Cooperativa. si la Asamblea General es de Delegados el
Quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se conserve como minimo la asistencia de por lo menos el
diez por ciento (10*) de los asociados habiles, o el cincuenta por
ciento (50%) de los Delegados.

ARTICULO 45. Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria absoluta de votos de los asociados o delegados héabiles
presentes en la Asamblea que constituyan quorum reglamentario. Las
reformas de Estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, fusion,
incorporacion y disolucién, para la liquidacion requeriran del voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o
delegados asistentes.

ARTICULO 46. La Asamblea General sera instalada por el Presidente
y/o Vicepresidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa, y
actuard como Secretario, el secretario del consejo de Administracion
de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Si por fuerza mayor el Secretario del Consejo de
Administracién dejase de asistir a la Asamblea serd reemplazado por
el que ésta designe. '

ARTICULO 47. De lo acordado en la Asamblea se dejara constancia
en un libro de Actas: éstas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea, y la Comision revisora de Actas y una vez
aprobadas se consideraran plena prueba de los hechos que consten en
ellas.

ARTICULO 48. Los asociados que desempefien cargos en la
cooperativa, no podran votar en las Asambleas Generales, cuando se
traten de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 49. Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo
por falta de quorum, serd citada nuevamente por quien la convoca. La
nueva reunion debera efectuarse por lo menos diez (10) dias después



de la fecha en la cual debi¢ celebrarse y no podra exceder de treinta
(30) dias contados desde la fecha para la primera reunion, con los
asociados que sean habiles en la fecha de la nueva citacion.

ARTICULO 50. La Asamblea General tendra las siguientes
atribuciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa
para el mejor cumplimiento del objeto social.

b. Examinar, aprobar, improbar los Estados Financieros del gjercicio
y el Proyecto de distribucion de Excedentes cooperativos y los
informes de la Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal,
acompafiado de un informe suscrito por Revisor Fiscal; tales
documentos se pondran a disposicion de los asociados en las oficinas
de la Cooperativa por lo menos con diez (10) dias de anticipacion a la
fecha de la reunion de la Asamblea.

c. Elegir entre los asociados, o delegados presentes los miembros del
consejo de Administracién y los de la Junta de Vigilancia.

d. Elegir el Revisor Fiscal con su suplente sefialando su remuneracion.
e. Elegir el Comité de Apelaciones.

f. Resolver por la mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los votos.
de los asociados o delegados asistentes la disolucion, fusion y/o
incorporacion de la Cooperativa.

g. Atender las quejas que se presenten contra los administradores de la
Cooperativa y sus empleados, a fin de exigirles la consiguiente
responsabilidad

h. Establecer para fines determinados, cuotas extraordinarias
representables o no en aportes sociales.

i. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley 79 de 1988,
Ley 454 de 1998 y las normas reglamentarias vigentes y los presentes
estatutos.

PARAGRAFOQ: Para el proceso de eleccion de dignatarios Organos de
administracién y vigilancia se deberan tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y
destreza para ejercer la representatividad.



ARTICULO 51. Las elecciones para integrar organismos directivos o
de control, se haran por el sistema de listas o planchas conjuntas con
aplicaciéon del cuociente electoral. El cuociente se determinara
dividiendo el numero total de votos vélidos emitidos por los cargos
principales a proveer. El escrutinio comenzara por la lista que hubiese
obtenido el mayor numero de votos y asi en orden descendente. De
cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas veces quepa
el cuociente en el ntmero de votos emitidos por la misma, y Ssi
quedaren puestos por proveer estos corresponderan a los residuos mas
altos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los
residuos decidira la suerte. Los votos en blanco se computaran para
determinar el cuociente. Ningn asociado podra figurar en mas de una
lista.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 52. Corresponde al Consejo de Administracion de la
Cooperativa, la permanente direcciéon y administracion de los negocios
sociales y en particular el acuerdo  de las bases generales de los
contratos que haya  que celebrar la empresa asociativa. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales elegidos por la Asamblea
General, para el periodo de dos (2) afos con sus suplentes num#4ricos
o sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General.

ARTICULO 53. Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere

a. Ser asociado habil con afiliaciéon no menor a dos (2) afios.

b. No haber sido sancionado con suspension dentro de los dos (2) afios
inmediatamente anteriores por causas o hechos previstos en estos
Estatutos.

C. Acreditar un numero de por lo menos veinte (20) horas de
participacién en actividades educativas sobre entidades de la
Economia Solidaria, en los cursos, seminarios, foros o eventos
similares programados o reconocidos por la cooperativa.

d. Demostrar conocimientos o experiencias en asuntos administrativos
en el ramo cooperativo.



ARTICULO 54. El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes, y en forma
extraordinaria, cuantas veces sea necesario mediante citacién del
Presidente, o a peticion del Gerente, Revisor Fiscal o a solicitud de la
Junta de Vigilancia o de tres (3) de sus miembros principales. En todo
caso el Consejo de Administracién expedira el Reglamento
correspondiente.

ARTICULO 55.. Sera considerado como dimitente todo miembro del
Consejo que habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces
consecutivas o cinco (5) alternas a las sesiones sin justa causa.

ARTICULO 56. Las decisiones del Consejo se adoptaran por la
mayoria absoluta do votos de los integrantes principales presentes en
la reunién. Sin embargo, cuando no asistan sino tres (3) miembros
principales del Consejo, las decisiones de adoptaran unanimidad.

Los miembros del Consejo de Administraciéon seran responsables por
las violaciones a la Ley, Estatutos y Reglamentos, salvo que
comprueben no haber asistido a la reunién correspondiente o de haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 57. A las reuniones del Consejo de Administracién, podra
asistir el Revisor Fiscal. Ademas asistiran si son convocados, los
asociados y empleados de la Cooperativa y la Junta de Vigilancia. El
Gerente tendra derecho a asistir, salvo que en dichas reuniones de
vayan a tratar asuntos que no requieran de su presencia. Los
empleados y asociados convocados tendran voz pero no votos en las
decisiones.

Los suplentes numéricos podran asistir a las reuniones del Consejo de
Administraciéon con derechos a voz; salvo que actué como principal,
caso en el cual tendra voz y voto

ARTICULO 58. Los miembros del Consejo de Administracién la Junta
de Vigilancia, el Gerente no podran ser parientes con el Révisor Fiscal
de la Cooperativa dentro del cuarto grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad o primero civil.
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ARTICULO 59. Ningun consejero podra desempefiar cargos de
Administracion dentro de la Cooperativa mientras este actuando como

tal.

ARTICULO 60. Son atribuciones del Consejo de Administracié-nf
a. Expedir su propio Reglamento y los demas que famllten_la
aplicacion de los Estatutos, funcionamiento interno de la Cooperativa

y la prestacion de servicios. .-

b. Nombrar entre los principales, el Presidente, al Vicepresidente y al
Secretario. :

c. Nombrar los integrantes de los Comités de Educacion, Crédito y
demas Comités especiales contemplados en los reglamentos.

d. Nombramiento y remociéon del Gerente o subgerente sefialando su
remuneracion, la forma de la misma y las funciones del cargo.

e. Aprobar el Presupuesto General de la Cooperativa para el ejercicio
econ6mico siguiente.

f Fijar la Noémina de Empleados de la Cooperativa con su respectiva
asignaciéon de funciones y remuneracion.

g. Autorizar en cada caso, al Gerente para celebrar contratos que
superen el monto de facultades que fije el Consejo de Administraciéon
y aquellos gastos extraordinarios no presupuestados, y aquellos que
impliquen compra, venta o gravamen de activos fijos.

h. .Determinar el monto y la naturaleza de las fianzas que deben
presentar el Gerente, Tesorero, Empleados y Directivos de manejo y
responsabilidades.

i. Aprobar el Manual Contable de la Cooperativa, que debera cefiirse a
los principios y técnicas contables y a las disposiciones que sobre el
particular emiten los organismos competentes.

j. Examinar y aprobar en primera instancia, y presentar para
aprobaciéon de la Asamblea General los Estados Financieros, Proyecto
de distribuciéon de Excedentes y el informe General de las actividades
desarrolladas.

k. Reglamentar las inversiones de fondos y reservas, designar las
entidades financieras en las cuales se depositara los fondos de la
Cooperativa.



l. Autorizar la adquisiciéon de bienes muebles o inmuebles y su
enajenacion y la Constitucién de garantias sobre ellos.

1l. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre
cualquier litigio que tenga la Cooperativa y someterlo a arbitramento.

m. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de
asociados y autorizar el traspaso y/o devolucion de aportes sociales.
Las sanciones deberan aplicarse en consonancia con el capitulo IV de
los presente Estatutos.

n. Convocar la Asamblea General de la Cooperativa, Ordinarias- o
Extraordinarias, asi como , decidir sobre la sustituciéon de Asambleas
de asociados de Delegados.

o. Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de los
Estatutos.

p. Al estipular las asignaciones a los empleados, el Consejo de
Administracion debera hacerlo mediante sueldo y en ningun caso con
base a porcentajes tomados de los excedentes que produzca la
Cooperativa.

q. Autorizar la celebracion de contratos y convenios con  otras
Cooperativas tendientes a la prestacion de servicios e incluso con
otras de diferente naturaleza, si fuere necesario para el cumplimiento
de los objetivos sociales.

r. Afiliacion de la Cooperativa a entidades de integracion,
Cooperativas nacionales, regionales o locales.

s. Reglamentacion sobre la apertura de oficinas regionales vy
descentralizacion administrativa y de servicios. Ejecutar todos los
mandatos y recomendaciones de la Asamblea General.

t. En general, asumir las funciones de reglamentacion de los servicios
de la Cooperativa y ejercer todas aquellas funciones implicitas que les
correspondan coma Administrador Superior de los negocios sociales
no estén adscritos a otros organismos.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 61. El Gerente sera el Representante Legal de la
Cooperativa y su o6rgano de comunicacion con los asociados y con
terceros; ejercera las funciones asignadas por el Consejo de
Administraciéon bajo la inmediata direccion de éste y responderda ante



el mismo y ante la Asamblea por la marcha de la Cooperativa, tendra
bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa, vigilara el
cumplimiento de las disposiciones del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas. El Gerente sera designado por término
indefinido y podrd ser removido del cargo por el Consejo de
Administracién en cualquier momento a juicio de éste.

ARTICULO 62. Para la designacion del Gerente, el Consejo de
Administracidén tendra en cuenta las siguientes pautas:

a. De honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de los
fondos v bienes de la cooperativa.

b. Condiciones de idoneidad, singularmente en los aspectos
relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

c. Condiciones de capacitacién en cuestiones de Administracién y
de Cooperativas.

ARTICULO 63. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa.

b. Aceptacion por escrito del nombramiento.

c. Presentacion de la fianza de manejo, cuyo monto fijare el Consejo
de Administracion.

d. Posesion ante el mismo Consejo.
e. Inscripcidn ante la autoridad competente.

f. Comprometerse a recibir cursos de complementacién en
Administracion Cooperativa en sus diversos niveles.

ARTICULO 64. El Gerente debera rendir informes y cuentas
comprobadas de su gestion al Consejo de Administracién y a la
Asamblea General al final de cada ejercicio y/o cuando se retire del
cargo.



ARTICULO 65. Son funciones del Gerente, ademas de las
establecidas en la Ley, las siguientes:

1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades cooperativas y de
administracion, siguiendo las recomendaciones de la Asamblea
General.

2. Nombrar v remover al personal administrativo a su cargo que no
sean designado por el Consejo.

3. Formular vy gestionar ante el Consejo cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo
y asignacion y modificaciones o traslados presupuestales.

4+ Preparar Reglamentos y presentar al Consejo proyectos para
reglamentos internos y de servicios.

5. Mantener las relaciones y la comunicacién de la Administracién con
los Organos Directivos, los Asociados y Terceros, constituyéndose en
adecuado canal de comunicacion.

6. Realizar las operaciones del giro ordinario de |la
Cooperativa.

7. Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo
sobre la ejecucion y resultados de las mismas.

8. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobaciéon por el
Consejo de Administracion.

9. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los
balances de cuentas.

10. Intervenir en las diligencias de admisidén y retiros de Asociados,
en preparacion de documentos, certificados y registros.

11. Responsabilizarse de que la Contabilidad se lleve conforme a los
requerimientos técnicos, y se envien los documentos oportunamente
ante las autoridades competentes, la informacién requerida en este
campo.

12, Suscribir titulos de créditos de garantia , de acuerdo a las
autoridades del Consejo de Administracion celebrar los demas
contratos del v objeto social de la Cooperativa.

13. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia
de la Economia Solidaria los informes que ésta solicite.



14. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y
decisidon del Consejo.

15. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa y bajo la
orientacién del Consejo de Administracion.

16. Comprometer y celebrar directamente actos y contratos cuya
cuantia no exceda a la otorgada por el Consejo de Administracion.

17. Asistir a reuniones del consejo de Administracion.

18. Presentar informe al Consejo de Administracién sobre la situacion
financiera y las labores desarrolladas.

19. Coordinar el trabajo de las distintas oficinas y secciones.

20. Las demas que le determinen y le asigne el Consejo de
Administracion.

21. Presentar para la aprobaciéon del Consejo de Administracion los
proyectos de desarrollo.

22. Aplicar el régimen disciplinario a los asociados de COOTEM.

23. Presentar los informes sobre su gestion al Consejo de
Administracién anualmente, o con la periodicidad que le fije el
consejo de Administracidon y al momento del retiro del cargo.

ARTICULO 66. La Cooperativa, cuando lo estime necesario el
Consejo de Administraciéon, podra tener un Subgerente y Directores,
las disposiciones de este capitulo.

ARTICULO 67. EIl Gerente respondera patrimonialmente y de manera
personal por las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de
la Cooperativa, excediendo los limites de sus atribuciones.



COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 68, La Cooperativa realizara permanentemente
actividades que tiendan a la formacion de sus asociados y
trabajadores en los métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi
como a la capacitaciéon de los administradores en la gestién
empresarial propia de la Cooperativa. Las actividades de asistencia
técnica, investigacion y promociéon del cooperativismo se considera
que forman parte de la educacién cooperativa. Para el adecuado
cumplimiento de esta obligaciéon, la Cooperativa contard con un
departamento de Educacién, asesorados por Comité de Educacion que
estard integrado por tres (3) miembros designados por el Consejo de
Administracién para el periodo de dos (2) afios. El vicepresidente del
Consejo de Administracion formara parte por derecho propio y lo
presidira. '

ARTICULO 69. El Comité de Educacién tiene a su cargo las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Departamento de Educacion de la Cooperativa en la
implementacion y desarrollo de los programas de educacion.

2. Elaborar, en asocio del departamento de Educacidén, el programa
educativo anual, con su correspondiente presupuesto de gastos
para someterlo a la aprobacién del Consejo de Administracién.

3. Supervisar la ejecucién de los programas educativos.

4. Colaborar en las campafias de promocioén, informacion,
difusién que realice el movimiento cooperativo y demés estamentos
que propendan por la educacion a la comunidad.

5. Mantener una permanente labor de promocion, informacién y
divulgacion de los objetivos, servicios, normas de procedimientos y en
general de las caracteristicas del acuerdo cooperativo tanto entre los
asociados, como en la comunidad bajo su influencia.

6. Crear y programar concursos, becas, eventos sobre temas
cooperativos y crear programas institucionales encaminados a difundir
los principios cooperativos entre la comunidad.

7. Elaborar su propio Reglamento para aprobacién por parte del
Consejo de Administracion.

;B
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8. Presentar a] Consejo de Administracién informes periédicos sobre
el desarrollo de actividades y programas.

COMITE DE CREDITO

ART1CULO 70. El Comité de Crédito decidira sobre la aprobacion de
créditos de los asociados cuando su cuantia y demas condiciones
excede las facultades del Gerente.

ARTICULO 71. El Comité de Crédito estard conformado por tres (3)
miembros nombrados por el Consejo de Administracion para el
periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 72. El Comité de Crédito tendra las siguientes funciones:

1 . Elaborar o modificar el Reglamento de Créditos y Servicios que
contendera los mecanismos necesarios que permitan la prestacion de
los servicios de la Cooperativa, o procedimientos para someter a
aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

2. Elaborar el Reglamento de funcionamiento interno, para determinar
la operatividad del Comité, el cual sera sometido a aprobacién por
parte del Consejo de Administracién.

3. Analizar las normas que regulan las actividades econémicas del
cooperativismo y hacer al Consejo y Asamblea las recomendaciones
que considere pertinente para la adecuada prestaciéon del servicio de
aportes y crédito.

4. Realizar los estudios necesarios para asesorar al Consejo de
Administracion en relacion del aporte social que se destinara al
servicio de la Seccién de Apoyo Solidario, Crédito y suministro.

5. Revisar y controlar la relacién de endeudamiento de la Cooperativa
con sus asociados en relacién con los aportes sociales.

6. Investigar nuevas modalidades de captacion de aportes y créditos
que faciliten la realizacién de la actividad econdémica con sus
asociados vy permitan obtener adecuados margenes de rentabilidad de
la Cooperativa, sin perjuicio del animo no lucrativo que la rige.



7. Cerciorarse del oportuno envio de los Reglamentos de Crédito y
demas informaciones que dispongan las leyes o que exija la
Superintendencia de Economia Solidaria.

COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 73. El Comité de Apelaciones es el encargado de decidir
los recursos de apelacion interpuestos por los asociados en contra de
las decisiones del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia.

Los miembros del Comité de Apelaciones no podran ser parientes entre
si, ni con los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 74. El Comité de Apelaciones estard conformado por tres
(3) miembros principales, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos.

La eleccién se hara por el mismo sistema para elegir el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 75. Corresponden al Comité de Apelaciones Ilas
siguientes funciones:

1. Analizar, estudiar y confirmar o informar los asuntos que les
corresponda avocar, por haber sido decididos en principio por el
Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia.

2. Practicar, de oficio, o a peticién de parte interesada, todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y
objetivo de los temas que sean el material de la controversia.



CAPITULO VII
DEL SECRETARIO - TESORERO - CONTADOR

ARTICULO 76. La Cooperativa tendrd un Secretario, nombrado por el
Consejo de Administracion, para periodo de dos (2) afios. cuyas
funciones son:

a. Llevar los libros de Actas del Consejo de Administracion, de
registro de asociados y posesion de empleados.

b. Suscribir en asocio del Presidente del Consejo de Administracion la
correspondencia y documentos que por naturaleza requieran de su
intervencion.

c. Colaboracion con la Gerencia en la elaboracién y envio de
documentos y estadisticas a los organismos que lo requieran.

d. Organizar y conservar el archivo del Consejo de Administracion.
e. Ser el Secretario de la Asamblea.

f. Presentar regularmente sus servicios a las dependencias de las
Cooperativas y colaborar activamente en todas aquellas funciones que
requieran su ayuda y desarrollar las demés funciones que le asigne el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 77. La cooperativa tendra un Tesorero designado por el
Consejo de Administracion para periodo de dos (2) afio, cuyas
funciones son:

a. Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar las sumas que a
esta le adeudan.

b. Depositar en las entidades bancarias, designadas por el consejo, el
dinero recibido por la Cooperativa, dentro de un plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas.

c. Abrir con el Gerente las cuentas bancarias, girar, firmar endosar y
descargar titulos, valores y otros documentos de crédito relacionados
con la actividad economica de la Cooperativa.

d. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los comprobantes de caja
y pasar diariamente relacién a la Gerencia y al Contador sobre los
ingresos v egresos de fondos.



e Facilitar al Revisor Fiscal y visitadores de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, los libros y documentos a su cargo para efectos
de los arqueos necesarios y de la diligencia de las visitas.

f Suministrar a la Gerencia y al Contador todos los informes y
comprobantes necesarios para los asientos de Contabilidad.

g. Llevar al dia los libros de Caja y Bancos. _

h. Cumplir las demas funciones que le asigne el Consejo de
Administracién o el Gerente y aquellas que no se hallen ni
comprendidas en este articulo ni asignadas a otro organismo.

ARTICULO 78.La Cooperativa tendra un Contador nombrado por el
Consejo de Administracion para periodo de dos (2) afio, y quien
actuara bajo la directiva supervisién y direccién del Gerente.

ARTICULO 79. Son funciones del Contador:

a. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la Ley, los Decretos
reglamentos y las disposiciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

b. Llevar los libros prescritos por la Ley. debidamente registrados y
clasificados seglin la nomenclatura de cuentas, fijada por la
Cooperativa.

c. Llevar el libro de registro de aportes sociales con especificaciones
de las sumas aportadas por los asociados.

d  Mantener debidamente legajados y archivados los comprobantes
originales y demas documentos que respalden los asientos en los libros
de contabilidad.

e Producir mensualmente el Balance para informacion de la Gerencia
y el Consejo de Administracion.

f Producir anualmente el Balance comparado y descompuesto con
todos sus anexos y presentarlo al Gerente para la aprobacion del
Consejo .de Administraciéon y remitirlo a la Superintendencia de la
Economia Solidaria previamente firmado por €l, junto con el Gerente y
el Revisor Fiscal.

g. Exhibir y explicar a los asociados segun la reglamentacion que dicte
al Consejo de Administracion, los libros y cuentas necesarias para su
examen y control.



h. Mantener al dia las cuentas corrientes de los asociados pudiendo
certificar en cualquier momento los saldos respectivos.

1. Las demas funciones compatibles con su cargo que le asigne el
Gerente.

CAPITULO VIII

CONTROL Y VIGILANCIA INTERNOS

ARTICULO 80. El control y vigilancia de la cooperativa serdn
gjercidos por una Junta de vigilancia y por un Revisor Fiscal.

ARTICULO 81: La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control social,
interno y técnico, responsable ante la Asamblea General de velar y
vigilar el efectivo funcionamiento de la cooperativa.

ARTICULO 82. La Junta de Vigilancia estara integrada por dos (2)
asociados habiles con sus suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
que puedan ser removidos libremente por la Asamblea. La Junta de
Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez haya sido inscrita
ante la autoridad competente. Los miembros de la Junta de vigilancia
podran ser reelegidos para el periodo inmediatamente siguiente, y sus
causales de remocioén., seran las mismas establecidas para el Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO: Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de
Vigilancia se requiere, ademas del las condiciones sefialadas para los
aspirantes a miembros del Consejo de Administracién, la de tener
conocimientos y experiencias en asuntos cooperativos contables,
administrativos o legales, ademas de ser persona de buen juicio y
criterio objetivo.

ARTICULO 83. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
parientes con el Revisor Fiscal en cuarto de Consanguinidad o segundo

de afinidad o primero civil.



ARTICULO 84. La Junta de vigilancia sesionard ordinariamente
dentro de los «cinco (5) primeros dias de cada mes, y
extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho propio a
peticion del Consejo de Administracion, del Gerente, del Revisor
Fiscal o de los asociados.

ARTICULO 85. La concurrencia de dos (2) miembros principales de
la Junta de Vigilancia, hara quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazara el suplente numérico. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. De sus actuaciones se dejara constancia en Acta
suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de vigilancia deberdn actuar
de Consenso y en ningun caso individualmente. Las mociones y
observaciones que produzcan deberan ser firmadas por el Presidente y
el Secretario.

ARTICULO 86. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias.
haciéndoles conocer sus deberes por medio de la difusiéon de los
Estatutos. Reglamentos, y acuerdos de la Cooperativa, en coordinacion
con el Comité de Educacion.

b. Velar porque el Consejo de Administracion, el Gerente, los Comités
y el Revisor Fiscal cumplan sus funciones y los acuerdos de la
Asamblea dentro de las normas legales, estatutarias reglamentarias y
los principios cooperativos.

c. Vigilar el fiel cumplimiento del minimo de Educacién Cooperativa
que deben tener los Postulados en una eleccién o nombramiento.

d. Conocer de las reclamaciones que presentan los asociados, contra el
Consejo de Administracion, Gerente o los Comités Especiales o sobre
los servicios, de la Cooperativa. En estos casos deben rendir un
informe al Consejo. y en caso de ser necesario, a la Asamblea.

e. Proponer a la Asamblea o al Consejo de Administracién, la
separacién o exclusiéon de un miembro o miembros de Consejo, o de un
asociado o asociados que hayan cometido actos lesivos a los intereses
o al prestigio de la Cooperativa, o que hayan violado el Estatuto o
reglamento.

f. Trabajar en coordinacién con el Revisor Fiscal por un cabal
desempefio de la funcion de control en la Cooperativa.



g. La Junta en caso de situaciones muy graves pueden solicitar al
consejo convocar a Asamblea Extraordinaria, para analizar y resolver
en bien de los intereses de la Cooperativa.

h. En general, cuidar el correcto funcionamiento vy eficiente
administracion de la Cooperativa.

i. Elaborar su propio Reglamento y plan anual de trabajo.
j. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

k. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las Asambleas o para elegir Delegados.

1. Realizar reuniones conjuntas con el Revisor Fiscal, por lo menos
trimestralmente.

m. Las deméds que le asignen la Ley y los presentes Estatutos siempre
que se refieran al control social y no correspondan a funciones propias
de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de
Vigilancia deberan desarrollarse con fundamentos en criterios de
investigaciéon y valorizacién y sus observaciones o requerimientos
seran documentados debidamente.

Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les
imponen la ley vy los Estatutos.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia como o6rgano de control
social, interno y técnico debera velar en los procesos de elecciones de
los o6rganos de administraciéon y vigilancia para que los asociados a
elegir cumplan con las condiciones de tener las capacidades,
conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para
ejercer la representatividad o el cargo y funciones.

PARAGRAFO 3. La Junta de Vigilancia le corresponde ejercer las
funciones de autocontrol en la Cooperativa de conformidad con lo
previsto en el articulo 7° de la ley 454 de 1998.

ARTICULO 87. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER QUEJAS Y
RECLAMOS. Dentro de las funciones de los 6rganos de control social,
se encuentra consagrada expresamente en la ley, la de conocer los
reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad. En consecuencia . cualquier



queja, reclamo o denuncia de un asociado en relaciéon con la prestacion
de los servicios o por la posible violaciéon de la ley, los estatutos o
reglamentos por parte de un mismo asociado o por un miembro de los
6rganos de administracion y vigilancia, debe ser conocida y tramitada,
en primera oportunidad, ante la Junta de Vigilancia, quien sera la
encargada de darle tramite y solicitar a los organos competentes la
aplicacién de los correctivos pertinentes, con fundamento en las
funciones asignadas en la ley y en los estatutos.

PARAGRAFO 1: Las quejas o reclamos por asuntos especiales, que
requieren de la revisién, certificacion o aprobacion del Revisor Fiscal,
por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intereses, devolucién de
aportes, objeciones sobre balances o estados financieros, libros de
contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y tramitados en primera
oportunidad por el Revisor Fiscal de COOTEM.

PARAGRAFO 2: Para el tramite interno en COOTEM para la
reclamacién o queja surtida ante la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal, debe cumplir por lo menos con los siguientes pasos:

a. Queja o reclamacién por escrito ante el 6érgano de control social o el
Revisor Fiscal, la cual debe contener: el objeto de la queja, las
razones en que se apoya, la relacion de documentos que se
acompafia y la firma del peticionario.

Si quien presenta la queja verbal afirma no saber o no poder
escribir, dichos 6rganos de control deben recibirla y darle una copia
al interesado.

Ademas, el interesado, debera acreditar interés legitimo para
presentar su queja.

b. Traslado de la queja a la contraparte, por el 6rgano de control social
o el revisor Fiscal, indicando el sentido y los puntos concretos
sobre los cuales debe versar la respuesta y determinando,
igualmente, el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la
peticiéon del quejoso, sin perjuicio de que el érgano de control ante
quien se interpone la queja, resuelva directamente el asunto.

c. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual deberd ser completa,
clara, precisa y comprensible, contener la solucién o aclaracion de
lo reclamado y los fundamentos legales, . estatutarios o
reglamentarios que soporten la posiciéon de la contraparte, junto con
los documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen
apropiados para respaldar las afirmaciones o conclusiones
sostenidas por la misma. ‘

d. Invitacion del 6rgano de control social o el Revisor Fiscal a las
partes a resolver el conflicto a través de la conciliacion o el
arbitramento, siempre que el asunto sea transigible de acuerdo con
la ley. La labor de dichos 6rganos de control en esta diligencia debe
ser activa, proponiendo dentro de lo posible, férmulas de arreglo o
conciliaciéon, siempre ajustadas a la ley, a los estatutos y a los



reglamentos de la entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por
los érganos de control, en cualquier tiempo, dentro del plazo para
resolver la queja, incluso, si lo consideran procedente, antes del
traslado de la queja a la contraparte.

Debe dejarse constancia por escrito de haberse surtido este
procedimiento.

e. Solicitud por escrito del 6rgano de control social a los o6rganos

competentes, de la aplicacion de los correctivos pertinentes para la
solucion de la queja.

Si la queja fue tramitada por el Revisor Fiscal, debe presentar su
dictamen a la Junta de Vigilancia, para que éste ultimo solicite la
aplicacién de los correctivos.

f Plazo. Lo anterior, debe ser resuelto dentro del plazo establecido en

los estatutos. A falta de disposiciéon estatutaria, dentro de un
término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha del recibo de la queja.

La renuencia o demora injustificada por parte del 6rgano de control
social o el Revisor Fiscal, para atender la reclamacion del quejoso,
ademas de dar lugar a iniciar las investigaciones administrativas
contra los mismos, por incumplimiento a sus obligaciones legales y
estatutarias, ser4 tenida como prueba en su contra por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de dicho
proceso.

ARTICULO 88. La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, quienes ejerceran la revisién contable y fiscal,
elegidos por la Asamblea General para periodo igual al del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de que sean removidos en cualquier
tiempo por la Asamblea. El Revisor Fiscal y su suplente podran ser
reelegidos indefinidamente. El Revisor Fiscal debera ser Contador
Publico con matricula vigente expedida por autoridad competente y no
podra ser asociado a la Cooperativa.

ARTICULO 89. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Ejercer el control de todas las operaciones y pagos, cerciorandose
que esté conforme con los Estatutos, las disposiciones legales, las
determinaciones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion.,

b. Verificar la exactitud de las cuentas y balances, los cuales debe
autorizar con su firma.

c. Velar por el correcto funcionamiento de la Contabilidad. de
acuerdo con las normas generalmente aceptadas.
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d. Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y
rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

e. Realizar el examen financiero y econdémico de la
Cooperativa, los analisis de cuentas y presentarlos con sus
recomendaciones al Gerente y Consejo de Administracion.

f. Rendir a la Asamblea General el informe anual con analisis
pormenorizado de los Estatutos Financieros.

g. Asistir a las reuniones del consejo de Administracién y Junta de
vigilancia con derecho a voz cuando se considere conveniente.

h. Convocar a Asamblea General cuando el consejo de Administraciéon
o la Junta de Vigilancia no lo hagan dentro de los términos y
condiciones establecidos en los Estatutos.

i. Examinar los inventarios, actas y libros de la cooperativa y velar
por su adecuado registro y conservacion.

j. Realizar arqueos de Caja General y Menor, por lo menos
mensualmente.

k. Verificar la existencia de los valores de la cooperativa y su debida
proteccion contra riesgos.

ARTICULO 90. La Revisoria Fiscal podra prestarse a través de
persona juridica de naturaleza cooperativa que contemplen dentro de
su objeto Social la prestacion de este servicio o a través de Contador
Publico con matricula vigente.

ARTICULO 91. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione la Cooperativa, a sus asociados o a terceros, por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 92. El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con
cualquier otro cargo de la Cooperativa y no podrd ejercerlo los
miembros del Consejo de Administracion, el Gerente General, o la
Junta de Vigilancia dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.



CAPITULO IX

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 93. El patrimonio de la Cooperativa estd constituido
por:

a. Las aportaciones ordinarias de los asociados, dispuestas por los
presentes Estatutos.
b. Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea.

c. Los aportes sociales voluntarios de los asociados.

d. Los aportes amortizados.

LS

e. Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa con destino al
incremento patrimonial. :

f. Las reservas y fondos de caracter permanente.

ARTICULO 94. Fijase en la suma de $1.335.000,00 los aportes
sociales suscritos de COOTEM de los cuales se hallan pagados un
ciento por ciento de los mismos.

Para todos los efectos legales y estatutarios los aportes sociales
minimo no reducible durante la existencia de la cooperativa sera de
$1.200.000.00

El patrimonio de la cooperativa sera variable e ilimitado.

ARTICULO 95. Fijese en el equivalente al 6.5% del salario minimo
mensual legal vigente la cuota ordinaria minima mensual obligatoria,
con que cada asociado debe contribuir a la cooperativa para
incrementar sus aportes sociales.

PARAGRAFO: Ningun asociado podrd tener mas del 10% de los
aportes sociales de COOTEM salvo que se trate de personas juridicas,
las cuales podran poseer aportes hasta el 49% del citado aporte

ARTICULO 96. Podran integrarse los aportes a la Cooperativa, en
bienes o en trabajo personal del asociado.

El avalto de unos y otros se hara por una Comision designada
especialmente al efecto por el Consejo de Administraciéon, y la cual



estard integrada por un miembro del Consejo de administracion, uno
de la Junta de Vigilancia, y el Gerente General o un delegado suyo.

En cuanto al avalio de los bienes debera tener en cuenta los precios de
ofertas y demanda del mercado, procurando una equitativa valoracion
de las especies.

En cuando al trabajo personal aportado por asociado, se debera tener
en cuenta, en su valoracién, la funcion del trabajo, la especialidad, el
rendimiento v la cantidad de trabajo aportado.

ARTICULO 97. El valor de la aportaciones sociales de los asociados
se certificaran en cada caso y en cualquier tiempo a solicitud del
asociado, sin que los aportes tengan las caracteristicas de un titulo
valor, y por tanto sélo pueden cederse en favor de otro asociado de
conformidad con la reglamentacion que al respecto expida el Consejo
de Administracién. Los aportes- no pueden gravarse en favor de
terceros: son inembargables, y se hallan afectados directamente al
pago de las obligaciones que éstos tengan con la cooperativa.

ARTICULO 98. La mora en el pago oportuno de los aportes sociales
ordinarios o extraordinarios ocasionara un recargo sobre el valor del
monto impagado, de conformidad con lo dispuesto al efecto por el
Consejo de Administracion.

Constituira titulo ejecutivo en contra de los asociados, la certificacién
expedida por el Gerente en que conste la causa de la obligacion y la
liquidacién de la deuda, con la constancia de haber sido notificada
adecuadamente su existencia, de conformidad con los Reglamentos
respectivos.

ARTICULO 99. La reserva de proteccién de aportes sociales de la
Cooperativa se constituird e incrementara con el veinte por ciento
(20%) como minimo de los excedentes de cada gjercicio y se
invertiran en inmuebles bienes o titulos de crédito e inversion,
prefiriendo en primer término los organismos cooperativos de caracter
financieros, en forma de aportes, bonos, cédulas, pagarés y depositos,
procurando conjugar la rentabilidad con la seguridad y la liquidacion
en estas operaciones.

ARTICULO 100. La reserva de proteccion de aportes sociales tiene
por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas 'y colocarla en
condiciones de satisfacer exigencias imprevistas. Su aplicacion tendra



- preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas,

con aportes especiales ordenados por la Asamblea General.

ARTICULO 101. Los Fondos de Solidaridad y Educacion
respectivamente se constituirdn e incrementaran con los recursos
provenientes de los excedentes, de conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos y seran utilizados en la forma que dispongan
las respectivas reglamentaciones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 102. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender
necesidades consideradas como calamidad grave de sus asociadas. asi
como colaborar en dinero o en especie a la atencién de calamidades de
caracter regional o nacional, y en general atender a los principios de
solidaridad humana en favor de la comunidad.

ARTICULO 103. El Fondo de Educacién tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades
de formacion, capacitacién, investigaciéon, promocidn, asistencia
técnica y especializacion, en é4reas del cooperativismo, la educaciéon en
general y la gestion empresarial en favor de los asociados.

CAPITULO X

EJERCICIOS ECONOMICOS -
APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 104. El ejercicio econémico de la Cooperativa sera anual
y se cerrara el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio, fecha en la
cual se elaborara un Balance General, junto con los demas Estados
Financieros o de resultado e informaciones explicativas tanto de
la administracién como de la Revisoria Fiscal, para someter su
aprobacion a la Asamblea General Ordinaria. Los asociados tendran
derecho, en cualquier época, a informarse de la gestion administrativa
y financiera de la cooperativa, mediante la inspeccién de libros,
documentos, etc., que se llevara a cabo siempre en asocio y presencia
de un Miembro de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal o un
delegado suyo.



" ARTICULO 105. Si del ejercicio resultare algun excedentes se

aplicara en la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%), como minimo para mantener una
reserva de proteccion de aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%)., como minimo para el Fondo de
Educacion.

3. Un diez por ciento (10%), cono minimo. para el Fondo de
Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, de conformidad con
lo que disponga la Asamblea General: =z -

a. Al mejoramiento de la prestacion de los servicios comunes y de
seguridad social.

b. A retornar a los asociados en relacion con el uso que hayan hecho
de los servicios de la Cooperativa.

c. A crear o incrementar un Fondo para la revalorizaciéon de los
aportes de los asociados.

d. A crear y mantener un fondo de amortizacion de los aportes de los
asociados.

e. A la creacién e incremento de otros fondos y reservas

que tengan por  objeto implementar  servicios  de
prevision, asistencia y solidaridad para los
asociados.

ARTICULO 106. No obstante lo previsto en el articulo anterior los
excedentes del ejercicio se aplicardn en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO: En el evento de que la reserva de proteccion de
aportes sociales haya sido utilizada para enjugar pérdidas, los
excedentes que se obtengan con posterioridad se utilizaran en primer
término para llevar el valor de esta reserva, hasta el limite que tenia
de su utilizacidn.

ARTICULO 107. Con cargo al remanente de excedentes, y en la
proporciéon que lo disponga en cada caso la Asamblea General, la
cooperativa podra crear e incrementar un Fondo destinado a amortizar
total o parcialmente las aportaciones hechas por los asociados, asi



como los aportes que sea preciso reintegrar a quienes se retiren de la
Cooperativa por cualquier causa, de manera que en ningn caso el
reintegro de aportes afecte el aporte social cooperativo.

PARAGRAFO: La amortizacién total o parcial: de los aportes de los
asociados, sélo podra llevarse a efecto, en el evento de que a juicio de
la cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo avanzado, que
permita realizar los reintegros, sin afectar prestacién de los servicios
v a la vez proyectar el desarrollo normal de la empresa.

En todo caso el reintegro debera hacerse en la forma y cuantia que lo
determine la Asamblea General, y siempre en igualdad de condiciones
para todos los asociados.

ARTICULO 108. Igualmente, con recursos provenientes de los
excedentes de los ejercicios economicos, la cooperativa podra crear un
Fondo especial destinado a revalorizar los aportes de los asociados.

La revalorizacién de las aportaciones se hara en la forma y proporcion
que disponga la Asamblea General, de conformidad con el Reglamento
que expida el Gobierno Nacional, en desarrollo del Paragrafo del
Articulo 47 de la Ley 79 de 1988.

CAPITULO XI

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 109. La responsabilidad de la cooperativa para con
terceros se limita al monto de su patrimonio social.

ARTICULO 110. La responsabilidad de los asociados estara limitada
al valor de sus aportaciones sociales a capital, hallandose pagado o
estén pendientes de pago, y comprende las obligaciones contraidas por
la Cooperativa antes del ingreso del asociado y las existentes hasta la
fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 111. Si a la fecha de retiro o exclusién del asociado, el
patrimonio de la cooperativa se encontrare afectado por una pérdida,
la devolucion de sus aportaciones se vera igualmente afectada y se



limitara al valor real que corresponda a cada asociado a prorrata de la
pérdida contabilizada, de acuerdo con los ultimos Estados Financieros
aprobados por la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 112. La Cooperativa se hara deudora o acreedora ante
terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente realicen el Consejo de Administracién, el Gerente o
cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones estatutarias.

CAPITULO XII

INCORPORACION - FUSION - INTEGRACION

ARTICULO 113. La Cooperativa podra incorporarse a otra
Cooperativa, del mismo tipo, adoptando la denominacién de ella,
acogiéndose a sus Estatutos y amparandose con su Personeria Juridica.
La Cooperativa podra también fusionarse con otra y otras
Cooperativas, tomando en comuin una denominaciéon social distinta de
las usadas por cada una de ellas, constituyendo una nueva Cooperativa
regida por nuevos Estatutos. La incorporacion y la fusion soélo
proceden cuando el objeto social de ambas Cooperativas sea comun o
complementario.

ARTICULO 114. Tanto la fusién como la incorporacién requieren del
reconocimiento y aprobacién de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o quien haga sus veces para cuyo efecto las Cooperativas y
los demas organismos involucrados, deberan presentar los nuevos
Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a esta
nueva situacion.

ARTICULO 115. Cuando la Cooperativa determine fusionarse a otra u
otras Cooperativas, todas deberan disponer su disolucién, de
conformidad con el procedimiento previsto en sus respectivos
Estatutos, sin necesidad, de liquidarse, y podran entonces, constituir
una nueva Cooperativa, con denominaciéon diferente, a la cual se
adjudicara la totalidad del patrimonio de las Cooperativas disueltas y
en proceso de fusiéon. En todo caso la determinacién de fusionarse
requerird aprobacién de la Asamblea General, adoptada por las dos
terceras (2/3) partes de los asociados asistentes. -



ARTICULO 116. En caso de incorporacién, ya sea que la Cooperativa
sea incorporante o incorporada, se requerird la aprobaciéon de tal
decisién por parte de la Asamblea General, adoptada por las dos
terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.

ARTICULO 117. Cuando la cooperativa sea incorporante de otra u
otras cooperativas, se subrogard en la totalidad de los derechos vy
obligaciones de las cooperativas incorporadas.

Siendo la cooperativa incorporada, o fusionada a otras, transferird por
razoén de la nueva situacion juridica, todos los derechos y obligaciones
a la cooperativa incorporante o a la nueva cooperativa, segun el caso.

ARTICULO 118. La cooperativa debera integrarse a organismos de
grado superior, de caradcter econémico o de mera representacion.
Igualmente podréa celebrar todo tipo de convenios y contratos con
entidades cooperativas o no, siempre que se procure con ello el
mejoramiento de los servicios sociales, no se desvirtué¢ su animo no
lucrativo, ni se traslade a otras entidades los beneficios que las leyes
otorgan al cooperativismo.

CAPITULO XIII

PROCEDIMIENTOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 119. La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes a la Asamblea
General, especialmente convocada al efecto.

La decisiéon debera ser comunicada a la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la fecha de la Asamblea.



ARTICULO 120. La cooperativa debera disolverse por las siguientes
causas:

1. Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si dentro de
un plazo de seis (6) meses hubiese persistido esta situacion.

2. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el
cual fue creada.

3. Por fusién o incorporacion.
4. Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las
buenas costumbres o el espiritu cooperativo.

PARAGRAFO: En los eventos de la causales primera, segunda vy
quinta del presente Articulo, la disoluciéon se producira, si han
transcurrido los plazos otorgados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria 0 quien haga sus veces
sin haber subsanado la causal o sin haber reunido la Asamblea General
para disponer la disolucidn.

ARTICULO 121. Cuando la disoluciéon haya sido acordada en
Asamblea, ¢sta  designara el liquidador o  liquidadores,
sin exceder de tres (3) miembros, les concedera un plazo perentorio
para efectos de su aceptacion y posesioén, asi como un término dentro
del cual debera cumplir con su misidn.

Si la Asamblea no hiciere la designacion, o los designados no entraren
en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, la Superintendencia de la Economia Solidaria los
designara.

ARTICULO 122. La disoluciéon de la Cooperativa, cualquiera que sea
el orden de la decision, sera registrada ante la Entidad Competente.
También debera ser puesta en conocimiento del publico en general,
mediante aviso publicado en un peridédico de circulaciéon regular en el
Municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa y en donde ésta
tenga sucursales, agencias u oficinas.



ARTICULO 123. Disuelta la cooperativa, se procederd a su
liquidacién. Por lo tanto, no podrd iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En
todo caso debera adicionar su razon social con la expresion “en
liquidacion™.

ARTICULO 124. La aceptacion del cargo de liquidador o
liquidadores, la posesion y la prestacion de la fianza, se haran ante la
Superintendencia de la economia Solidaria, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique su
nombramiento.

ARTICULO 125. Si fueren designados varios liquidadores actuaran
de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos
seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran
la representacion legal de la cooperativas en el liquidacién.

ARTICULO 126. cuando sea designada liquidadora una persona que
haya administrado bienes de la cooperativa, no podra ejercer el cargo
hasta tanto no se aprueben las cuentas de su gestiéon por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Si transcurieren treinta
(30) dias desde la fecha de su nombramiento, sin que se hubiesen
aprobado dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo liquidador, por
parte de la Asamblea, la cual sera convocada por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 127. El liquidador O liquidadores deberan informar a los
acreedores y a los asociados del Estado de la liquidacion, mediante
informes mensuales que seran fijados en la sede de la misma, o en las
oficinas en que se este llevando a cabo la liquidacién. No obstante, los
asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer
el Estado de liquidacién o dirimir las discrepancias que se presenten
entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el veinte por ciento
(20%) de los asociados al momento de la disolucion.

ARTICULO 128. Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la liquidacion
2. Formar inventario de los activos patrimoniales de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
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3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el Paz y
Salvo correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con
cada uno de los asociados.

5 Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7 Presentar Estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la
liquidacion.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del
propio mandato.

ARTICULO 129. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran
fijados y regulados por la Asamblea en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho Superintendencia
de 1a Economia Solidaria sera la encargada de seflalar su monto.

ARTICULO 130. Los remanentes de la liquidacion serdn transferidos
a una entidad de segundo grado de la economia solidaria del
Departamento del Atlantico, a la Confederacion de Cooperativas de
Colombia, o al organismo de segundo grado mas antiguo que se
encuentre activo, y que desarrollo labores de educacion cooperativa, al
momento de hacer la adjudicacion.

ARTICULO 131. En la liquidacion de la Cooperativa se procedera al
pago de conformidad con el siguiente orden de prelacion:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento
de la disolucioén. '

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los asociados.



CAPITULO X1V
DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 132. La reforma de los presentes Estatutos, solo podran
hacerse en Asambleas Generales, en el voto favorable, de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes.
Su vigencia empezara una Vez que hayan sido inscrita ante la
autoridad competente.

ARTICULO 133. Con una antelaciéon no inferior a quince (15) dias
habiles de la fecha de la Asamblea General Ordinaria, o de la
Extraordinaria que haya sido convocada para efectos de la reforma
estatutaria, el Consejo de Administracion, o la Comision que haya sido
designada por la Asamblea anterior para el estudio de la reforma,
debera entregar a los asociados habiles, una copia del documento
contentivo de la propuesta reforma, a la cual todos los asociados
podran hacer las observaciones que consideren pertinentes, las cuales
se presentarany discutiran en la Asamblea respectiva.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 134. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran
ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracién de la
misma Cooperativa; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Los miembros del consejo de Administraciéon no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la comunidad.

PARAGRAFO: Los conyuges, compaifieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad
y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo
de Administracion, del Representante Legal o del Secretario General
de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con dicha Cooperativa.



Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucion, de [a
COOPERATIVA DE TEMPORALES DEL ATLANTICO “COOTEM” Acto
celebrado en el Municipio de Soledad, Departamento del Atlantico, Republica de
Colombia, el dia 14 de Enero de 2002,

ARDO R. TORRESY ROJAS
C.C. No 72.167.910 Barranquilla

SECRETARIO

Constitucion COOTEM.



